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دانشگاه فردوسی مشهد
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مستندات 

پارک علم و فناوری دانشگاه
آیین نامه پذیرش کارگزاران ارائه خدمات تخصصی
ماده 1 هدف: 
پذیرش هدفمند کارگزاران ارائه دهنده خدمات تخصصی و نظارت بر عملکرد آنها
ماده2- تعریف
· کارگزار: نهادی با هویت حقوقی مستقل است که به منظور ارائه خدمات تخصصی به اجزای پارک در پارک مستقر و یا با پارک تفاهم نامه همکاری مبادله می نماید. 
· خدمات: خدمات مالی، انواع مشاوره و منتورینگ، فضای استقرار اداری، خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی، فناوری و تجهیزات مورد نیاز برای پیش رشد و رشد یک کسب و کار نوپا در 

 ماده3- شرایط پذیرش کارگزار
بر اساس اطلاعات کاربرگ پذیرش کارگزاران ارائه خدمات تخصصی و مستندات ارائه شده در صورت بررسی و تایید کارگروه تخصصی پذيرش موسسات، موضوع استقرار کارگزار جهت بررسی و اخذ مصوبه به شورای فناوری پارکارائه خواهد شد.
تبصره1: با صدور مصوبه شورای فناوری پارککارگزار پذیرفته شده برای انعقاد قرارداد استقرار به معاون پشتیبانی فناوری معرفی می​شود.
تبصره2: با توجه به درخواست کارگزار در کاربرگ پذیرش، نوع همکاری مشخص شده و بر اساس آن، نوع قرارداد و تضامین مشخص و تنظیم می شود.
تبصره3: مزایای قانونی پارک شامل معافیت های مالیاتی و بیمه مشمول کارگزار نمی شود.

ماده4- نعهدات کارگزار
·  حفظ محرمانگی و رعایت حقوق مالکیت فکری اطلاعاتی که حسب مورد توسط پارک یا واحدهای فناور و شرکتهای عضو پارک در اختیار کارگزار قرار می گیرد  یا به واسطه حضور در محیط پارک به آن دسترسی دارد شامل: اسناد، مدارک، درارداد، دانش فنی، اطالعات مالی، محاسباتی، سخت افزارها، نرم افزارها و سایر اطلاعات مربوط به ایدهها، طرحها و پروپوزالها 
· رعایت کامل ضوابط و مقررات پارک و مفاد مندرج در قرارداد استقرار و همکاری های مشترک
ماده5- نظارت بر عملکرد کارگزار
بنا به پیشنهاد کارگروه تخصصی پذيرش موسسات ناظر قرارداد با کارگزار تعیین خواهد شد و عملکرد کارگزار بر برابر مفاد قرارداد  توسط ناظر پایش و با اخذ گزارش های مرحله ای توسط رئیس اداره امور موسسات به صورت دوره ای ارزیابی خواهد شد.
ماده6- خاتمه فعالیت کارگزار
خاتمه همکاری با یکی از موارد زیر خواهد بود:
· درخواست کارگزار مشروط به رعایت مفاد قرارداد همکاری
· نتایج ارزیابی دوره ای و عدم رضایت پارک از عملکرد کارگزار
·  احراز تخلف کارگزار و عدم رعایت تعهدات مندرج در ماده 4 این آیین نامه
ماده7: اين آئين​نامه با 7 ماده و 3 تبصره در تاريخ 

در جلسه شماره 


شوراي فناوری پارك به تصويب رسيد.
کاربرگ پذیرش کارگزاران ارائه خدمات تخصصی در پارک
	نام شرکت:

	نام مدیرعامل:

	سرمایه ثبتی شرکت (ریال):


	نوع: سهامی خاص □ مسئولیت محدود□ مؤسسه □
آیا شرکت مجوز دانش‏بنیان دارد؟ بلی □ خیر □
نوع دانش‏بنیان:
تاریخ اخذ:
تاریخ اعتبار:
	شناسه ملی:


	تاریخ ثبت:
	شماره ثبت:

	کد اقتصادی:
کد کارگاهی:

	آدرس، شماره تماس، وبسایت و پست الکترونیک:

	نام و نام‏خانوادگی نماینده شرکت، تلفن همراه و پست الکترونیک:

	مشخصات اعضای هیأت مدیره

	نام و نام‏خانوادگی
	سمت
	آخرین مدرک تحصیلی/رشته تحصیلی
	دانشگاه
	تاریخ تولد

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	مشخصات سهامداران

	نام و نام‏خانوادگی
	درصد سهام
	آخرین مدرک تحصیلی/رشته تحصیلی
	دانشگاه
	تاریخ تولد

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1- اطلاعات شرکت
2- شركت هاي همكار (شبکه خدمات)
	نام شركت
	زمينه همكاري
	مدت همكاري
	آدرس و تلفن
	ايميل

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3- عضويت در مجامع تخصصي
	داخلي
	خارجي

	نام مجمع
	نام مجمع
	كشور

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4- اخلاق و سلامت کاری:
آیا تا کنون موفق به دریافت پاداش یا گواهی نامه مبنی بر سلامت و اخلاق کاری شده ید
	رديف
	موضوع
	تاريخ
	مرجع صادر كننده

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


آیا تا کنون موفق به دریافت نامه های تایید رضایت مشتری شده ايد؟(در صورت وجود در پيوست قرار دهيد)
5- اطلاعات مالی (سه سال اخیر)

	عنوان
	مبلغ به میلیون ریال
	مبلغ به میلیون ریال
	مبلغ به میلیون ریال

	سرمايه شركت
	
	
	

	سرمايه در گردش
	
	
	

	متوسط گردش حساب ماهيانه
	
	
	


6- زمینه ارائه خدمات تخصصی
	ردیف
	عنوان خدمت
	

	1
	صندوق سرمایه‏گذاری (تسهیلات / وام،  سرمایه‏گذاری خطرپذیر/ مشارکت، صدور ضمانت‏نامه)
	

	2
	خدمات تجاری‏سازی
	

	3
	خدمات توسعه بازار          
	

	4
	خدمات حقوقی
	

	5
	خدمات مالکیت فکری
	

	6
	خدمات فنی و مهندسی
	

	7
	خدمات مالی و حسابداری
	

	8
	خدمات مشاوره علمی و منتورینگ
	

	9
	سایر
	


7- سوابق قرادادهای ارائه خدمات تخصص طي 3 سال گذشته
	عنوان طرح پژوهشي
	مجري
	تاريخ فعاليت
	مبلغ پيمان

	
	
	شروع
	خاتمه
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8- مجوز ها و سيستم هاي مديريت كيفيت
	شرح سيستم
	مشخصات گواهي دهنده
	تاريخ اعتبار

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9- اطلاعات نیروی انسانی تمام وقت مستقر در پارک
	تعداد کل نیروهای انسانی: 

	وضعیت استخدام:
	تمام وقت: ...
	                         پاره وقت: .....

	تحصیلات:
	کارشناسی ...
	کارشناسی ارشد ..... 
	دکتری .....
	سایر...

	جنسیت:
	خانم: .....
	آقا: .....
	
	

	وضعیت بیمه​ای:
	بیمه شده: ...
	بدون بیمه: .....
	
	

	دانشگاه محل تحصیل:
	
	
	
	

	سن پرسنل:
	زیر 30 سال: .....
	بین 30 تا 40 سال: .....
	بالای 40 سال: .....
	


1- اساسنامه شرکت ضمیمه شود.
2- گزارش عملکرد فعالیت های قبلی شرکت (حداکثر 5 صفحه)
3- خدمات و شایستگی‏های محوری (حداکثر 5 صفحه):
· اولویت‏ها و زمینه‏های تخصصی مورد نظر جهت ارائه خدمات 
· شبکه ارتباطات و سازمان‏های همکار
· شایستگی محوری
4- پیشنهاد شرکت برای  مدل مشارکت با پارک علم و فناوری دانشگاه چه خواهد بود؟ 
5- در صورتی که سابقه همکاری/ استقرار در مرکز رشد یا پارک علم و فناوری را دارید، جدول 1 را تکمیل نمایید. (در صورت دريافت تسهيلات از مراكز رشد و يا پارك هاي علم و فناوري، اطلاعات آن را تكميل نماييد)
جدول 1- سوابق استقرار در مرکز رشد یا پارک علم و فناوری
	ردیف
	نام مرکز رشد/پارک علم و فناوری
	محل استقرار
	تاریخ پذیرش
	تاریخ خروج
	علت خروج
	مبلغ قرارداد 

(میلیون ريال)
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